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AVIS DE RECRUTEMENT DES AGENTS DE SECURITE
(Contrat a durée déterminee)

1. PRESENTATION DE HEKS/EPER

L'Entraide Protestante Suisse est une ceuvre d'entraide suisse créée en\}
Fédération des Eglises protestantes de Suisse. Elle apporte une aide d’urgenct ¢
les causes de la famine, des injustices et de la misére sociale». Depuis plus d'une s
d'années, elle est engagée dans les activités de développement et d'aide humanitaire en
faveur des groupes défavorisés dans trente-deux pays (32) a travers le monde et dispose de
16 bureaux de coordination (www.eper.ch). L'objectif de HEKS/EPER est de promouvoir Ia
justice sociale dans le cadre du renforcement de la situation économique, sociale, culturelle
et psychologique des groupes défavorisés, opprimés et exclus.

Pour son programme d'urgence en RDC, HEKS/EPER recrute quatre Agents de securité
qui seront basés a Salamabila . Les candidats travailleront sous I'autorité directe de l'officier
Logistique .

2. ATTRIBUTIONS LIEES AU POSTE

A. RESPONSABILITES GENERALES

Exécuter des taches de surveillance et de gardiennage dans les installations de HEKS/EPER |
selon les regles de sécurité, afin d'assurer |a sareté et la sécurité de tout le personnel et des
locaux de la mission.

B. RESPONSABILITES SPECIFIQUES

Surveiller 'accés aux locaux et guider les gens vers la réception durant les heures d'ouverture.
Contacter I'équipe de I'administration afin d’autoriser l'accés.

Surveiller les installations et la cléture autour du périmétre de la propriéte par des patrouilles
régulieres. Rester de service jusqu'a l'arrivee d'un autre gardien pour une reprise de service
et ne jamais laisser son poste.

Organiser le trafic de véhicules dans les installations et diriger les entrées et les sorties.
Vérifier que les portes et fenétres sont verrouillées et que les lumiéres sont éteintes quand le
personnel quitte les locaux.Vérifier que les lumiéres de sécurité fonctionnent bien et informer
le supérieur hiérarchique de tout probleme.

Garder les locaux propres et rangés (par ex. vider les poubelles, balayer les allées, etc).
Exécuter des taches d’entretien général dans le jardin (couper I'herbe, entretenir les parterres
de fleurs, tailler les arbres si nécessaire).

Entretenir la lampe des gardiens et les autres appareils d’éclairage, retourner et remplacer
les piles usées et conserver le stock nécessaire de piles de rechange. Entretenir les
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équipements de communication (telephone) en état de fonctionnement et s'assurer de la
disponibilité des batteries.

Surveiller le niveau des réservoirs de diésel et de carburants et disposer d'un jerrycan de
carburant. Assurer le bon fonctionnement des groupes électrogénes et des pompes a eau
(démarrage, arrét, registre des heures de fonctionnement et de I'entretien). S’assurer du bon
usage des extincteurs et connaitre leurs emplacements.

Informer le supérieur hiérarchique de l'arrivée de matériaux et matériels avant leur
déchargement. Si necessaire, aider le personnel a transporter les objets lourds

II/Elle remplit toutes taches éventuelles et supplémentaires qui lui seront confiées par ses
responsables directs.

C. PROFIL RECHERCHE

Essentiels: De préference étre un residant de salamabila .

Education: Savoir lire, ecrire et parler le francais. Experience en sécurité est un atout
Langue locale indispensable.

Competences transversales

Excellente capacité de travailler dans des conditions de base:

Excellente capacité organisationnelle ; flexibilité, fort sens de l'initiative et autonomie dans le
travail;

Motivation a travailler dans une ONG en respectant ses valeurs et principes.

3. DOSSIERS DE CANDIDATURES ET SOUMISSION

Les dossiers comprenant une lettre de motivation, un curriculum vitae, une copie de la carte
de I'ONEM pour ceux qui sont au chomage, les copies des diplémes et attestations de
services rendus prouvant les années d'expérience, 3 personnes de référence, sont a deposer
au bureau HEKS/EPER Salamabila sur avenue Béton, avec le titre « Agent de Securité
Salamabila».

4. PROCESSUS DE RECRUTEMENT

JLE DU NORY “r

Les dossiers de candidature seront recus jusqu’au samedi 21 octobr'e\
A\

NB : HEKS/EPER N\

- Ne facture de frais a aucune étape du processus de recrutement (candidature, test,
réunion d'entrevue, traitement ou formation).

- Ne demande pas d'informations sur les comptes bancaires des demandeurs

- Ne recrute par I'intermédiaire d’aucune agence de recrutement.
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Tous les candidats qualifiés recevront une considération pour I'emploi sans égard de l'origine
ethnique, la race, la religion, le sexe, 'origine nationale, I'age, 'handicape ou toute autre
caractéristique qui n'a aucune incidence sur la capacité d'effectuer les taches requises. Les
candidatures locales seront privilegiées.

Fait a Goma, le 09 octobre 2023

Le Coordinateur de I’Administration et RH
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